3] de Betho

De Betho is op zoek naar een enthousiaste en creatieve financiéle professional die energie krijgt
van werken in een maatschappelijk relevante omgeving en hier bewust voor kiest. Ben jij de
controller tevens lid van het managementteam die zakelijk denken kan combineren met creatieve

oplossingen, dan komen wij graag in contact met jou!

Controller/MT-lid

(32 uur per week)

Iets over De Betho als organisatie

De Betho voert namens de gemeenten Borsele, Goes, Kapelle, Noord-

Beveland, Reimerswaal en Tholen de Wet sociale werkvoorziening uit. Ook spelen wij een
ondersteunende rol in het naar werk brengen van mensen die langere tijd inactief zijn. Hierbinnen
staat de ontwikkeling van de werknemer centraal. Het is onze doelstelling elke medewerker te
begeleiden naar een zo regulier mogelijke werkplek. Voor de mensen die zijn aangewezen op
een beschutte werkplek en zichzelf daar het fijnst bij voelen bieden wij intern bij De Betho de
mogelijkheid om te werken in de productie en/of montage (binnendienst) en in het groen of in de
schoonmaak (buitendienst). De bedrijffsonderdelen worden aangestuurd onder het toezicht van
ervaren en professionele codrdinatoren en werkleiding.

Voor meer informatie over De Betho verwijzen wij je graag naar onze website: website De Betho

Functieomschrijving

Als controller werk je 32 uur per week en ben je het (financiéle) geweten van de organisatie. Je

bent tevens lid van het MT waarbij je meedenkt over uiteenlopende (financiéle) zaken voor de

langere termijn en een bijdrage levert aan operationele zaken binnen De Betho. Je adviseert



https://www.borsele.nl/
https://www.goes.nl/
https://www.kapelle.nl/
https://www.noord-beveland.nl/
https://www.noord-beveland.nl/
https://www.reimerswaal.nl/
https://www.tholen.nl/
https://www.debetho.nl/

gevraagd en ongevraagd aan het MT en het bestuur en je bent voor hen hét aanspreekpunt

m.b.t. financiéle zaken.

Je bent 0.a. verantwoordelijk voor:

e De realisatie bewaken van de - financiéle - doelstellingen en het initiéren van bijsturings- en
verbeteringsmaatregelen

e Het opstellen van de (meerjaren) begroting, tussenrapportages en jaarrekening

+ Toezicht houden op de kwaliteit van managementinformatie en op de hoogte blijven van
geldende wet- en regelgeving

e Het opzetten van een, door het management gedragen, integrale risicoanalyse t.b.v. een
juiste interne sturing van de organisatie.

e Het onderhouden van contacten met de externe accountant

e Aansturing van de financiéle administratie: je adviseert, houdt overzicht en je verdeelt taken

waar nodig

Functie eisen
Als controller/MT-lid beschik je in ieder geval over:
e HBO/Academisch werk- en denkniveau; bij voorkeur een opleiding (bedrijfs) economie
aangevuld met een vervolgopleiding in control of accountancy.
e Relevante en aantoonbare werkervaring (3 - 5 jaar) als controller

e Strategisch denkvermogen

Persoonlijke kenmerken, wat vinden we belangrijk:

e Je kan meedenken over de visie op langere termijn
e Toegankelijk in de omgang, waarbij ‘open en integer’ key woorden zijn met een gezonde
dosis zelfreflectie, kortom een fijne collega
e Voor deze functie is het belangrijk dat je analytisch sterk bent
Arbeidsvoorwaarden

Naast dat je in een organisatie komt te werken met een grote maatschappelijke functie, kom je

ook te werken in een leuk team met enthousiaste collega’s. Bij De Betho vinden we een goede




werk/privé balans belangrijk en daarom is er ook de mogelijk om deels thuis te werken. Onderling
proberen we met collega’s regelmatig informeel bij te praten tijdens werktijd en we ondernemen
ook regelmatig sportieve activiteiten met elkaar waar je aan kan deelnemen. De inschaling van
deze functie is in overeenstemming met de zwaarte van de functie en zal in maximaal schaal 13
van de CAO SGO ingedeeld worden. Daarnaast beschik je over een individueel keuzebudget (IKB)
van 17,05% over het brutosalaris wat vrij te besteden is per maand, per jaar of zoals jij dat prettig

vindt.

Procedure
Mocht je nadere informatie willen neem dan contact op met Bianca Tazelaar. De sluitingsdatum

van de vacature is 21 september 2025. We ontvangen jouw reactie en recente CV graag voor
deze datum, maar anders uiterlijk op deze dag. De eerste gesprekken zullen gepland worden op
donderdag 25 september 2025. Een tweede gesprek zal worden gepland in de week er na. Een

assessment is mogelijk een onderdeel van de procedure.

Je reactie kun je sturen aan Judith Visser, HR-Adviseur op emailadres: jvisser@debetho.nl
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